COMUNE DI VENASCA (CN}

PARERE DEL REVISORE UNICO DEL GIORNO 28 DICEMBRE 2020 IN MERITO ALL’IPOTESI DI
ACCORDO PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO EX ART. 15 C.C.N.L. 01.04.1999 DEL COMUNE
DI VENASCA ANNO 2020.

I sottoscritto,
VISTA

- I'ipotesi verbale di accordo siglata in data 04.12.2020 tra I’Ente e le rappresentanze sindacali
in relazione alla distribuzione del fondo ex art. 15 C.C.N.L. 01.04.1999;
- la bozza della relazione tecnico finanziaria redatta dal Responsabile Finanziario dell’ente
dott.ssa Maria Raina in relazione all’ipotesi di verbale di accordo per la distribuzione del fondo
ex art. 15 C.C.N.L 01.04.1999 anno 2020, attestante la copertura finanziaria prevista dal
bilancio di previsione 2020-2022;

RILEVATO CHE
- con delibera di Giunta n. 118 del 01.12.2020 I'Ente ha proceduto alla costituzione dei Fondo
risorse decentrate per il personale per I'anno 2020;
- il Fondo per I'anno 2020 & stato determinato applicando i criteri dettati dall’art. 67 C.C.N.L.
21.05.2018 nel seguente modo: euro 23.200,66 Risorse Stabili, euro 6.938,76 Risorse Variabili,
totale complessivo euro 30.139,42;
- la parte stabile pari a euro 23.200,66 finanzia I'indennita di comparto 2020 per euro 3.332,16
e le progressioni economiche stabilizzate negli esercizi precedenti per euro 13.201,88, quindi
la differenza eccedente di euro 6.666,62 viene destinata per euro 1.733,34 alle progressioni
anno 2020 e per euro 2.020,00 ai compensi diretti per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a} del C.C.N.L. 01.04.1999,
generando un avanzo di fondo stabile pari a euro 2.913,28;
- fe risorse variabili pari a euro 6.938,76, pil la quota parte delle economie di parte stabile pari
a euro 2.020,00 per un totale di.euro 8.958,76, sono cosi destinate:
a) art. 70 bis quinguies comma 2 lettera b) C.C.N.L. 21.05.20199, euro 350 per erogazione
indennita annua per esercizio funzioni di stato civile (n. 1 dipendente);
b} art. 70 bis quinguies comma 1 lettere b) e ¢) C.C.N.L. 21.05.2018, eurc 240 per erogazione
indennita per personale sposto a rischi per la salute;
c) euro 220,00 per indennita servizio esterno;
d) euro 144,00 per componenti Ufficio Comunale Censimento anno 2020;
e} euro 1.500,00 per dipendente Ufficio Anagrafe;
f) art. 68 comma 2 lettera a} e b) C.C.N.L., euro 4.800,00 per premi correlati alla performance
organizzativa ed individuale;
g} euro 1.700,00 per compensi per specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies C.C.N.L.;
h) euro 4,76 per economie.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
in relazione alla compatibilitd economico finanziaria delf’ipotesi di accordo di distribuzione

siglata dall’Ente con le parti sindacali.

Il Revisore

Dmfano jEOLA




