ALLEGATO C) ALLA D.G.C. N. 122 DEL 19/11/2019

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
ANNI 2020/2022

ANNO 2020

E’ prevista un’assunzione, da effettuare prioritariamente mediante attivazione di
procedura di mobilita obbligatoria ex art. 30 co. 1 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e
volontaria, nel rispetto dei vincoli finanziari imposta dalla normativa vigente di n. 1
Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D — Pos. Econ. D1 a tempo parziale ed indeterminato
per I'Area Tecnico-Manutentiva con decorrenza giugno 2020.

ANNI 2021-2022

Negli anni 2021 e 2022 si prevede di dare attuazione per quanto ancora da disporre
alle previsioni 2020, salvo adeguamenti e necessita ulteriori al momento non
prevedibili che verranno dettagliate nei provvedimenti programmatori triennali
successivi.

FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Per quanto concerne il lavoro flessibile si prevede:

> il ricorso all'utilizzo del contratto flessibile ex art. 1 co. 557 L. 311/2004, gia
utilizzato lo scorso anno, per assicurare il supporto, la collaborazione ed il
coordinamento al Servizio Tecnico Comunale (Lavori pubblici — Urbanistica ed
Edilizia) nelle more dell’'espletamento della procedura di mobilita per 'assunzione
a tempo indeterminato;

> il ricorso all'utilizzo di analogo contratto flessibile ex art. 1 co. 557 L. 311/2004
per il potenziamento del servizio vigili in alcuni periodi di particolare necessita ed
in concomitanza con eventi e manifestazioni organizzate dall’Ente;

> il ricorso a rapporti in convenzione con altri enti ex art. 14 D.Lgs. 267/2000 per
sopperire alla fisiologica carenza di personale nei diversi settori dell’Ente;

» il ricorso, infine, a tirocini formativi e di orientamento.



SPESE TRIENNIO 2020/2022

spesa media
rendiconti
2011/2013 Bilancio 2020
spesa macroaggregato 101 324.233,01 307.700,00
spese incluse nel macroaggregato 103 766,67
irap 20.321,33 17.500,00
altre spese incluse 5.411,96
Totale spese di personale 350.732,96 325.200,00
spese escluse 47.573,23 36.861,02
Spese soggette al limite (c. 557 o 562) 303.159,73 288.338,98
spesa media
rendiconti
2011/2013 Bilancio 2021
spesa macroaggregato 101 324.233,01 307.700,00
spese incluse nel macroaggregato 103 766,67
irap 20.321,33 17.500,00
altre spese incluse 5.411,96
Totale spese di personale 350.732,96 325.200,00
spese escluse 47.573,23 36.861,02
Spese soggette al limite (c. 557 o0 562) 303.159,73 288.338,98
spesa media
rendiconti
2011/2013 Bilancio 2022
spesa macroaggragato 101 324.233,01 307.700,00
spese incluse nel macroaggragato 103 766,67 0,00
irap 20.321,33 17.500,00
altre spese incluse 5.411,96
Totale spese di personale 350.732,96 325.200,00
spese escluse 47.573,23 36.861,02
Spese soggette al limite (c. 557 o0 562) 303.159,73 288.338,98




