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PROVINCIA DI CUNEO

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

ALLEGATI



RISULTATO COMPLESSIVO

Performance organizzativadiEnte = ............

ALLEGATO D

Performance camplessiva (PC) = POE

(30%)+ POS (30%)+Pl (40%)=......

Legencla:

POE = Performance Organizzativa di Ente
POS = Performance Organizzativa di Settore

Fl = Performance individuale

DETIERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO

TABEL.LLE DI CORRISPONDENZA

PERFORMANCE COMPLESSIVA

DEFINIZIONE

<185 VALUTAZIONE INSUFFICIENTE
DA 185 A 239 VALUTAZIONE SUFFICIENTE
DA 240 A 290 VALUTAZIONE BUONA

DA 291 A 345 VALUTAZIONE OTTIMA

DA 34¢ A 400

VALUTAZIONE ECCELLENTE




A1) Per valutazione insufficiente: Non dovra essere corrisposta alcuna indennita di

risultato

A2) Per valutazione sufficiente: Dovra essere corrisposta una retribuzione pari al 40%
dellindennita di risultato massima e cioe ....... %

A3) Per valutazione buona: Dovra essere corrisposta una retribuzione pari al 60%
cellindennita di risultato massima e cioe ....... %

Ad) P’er valutazione ottima: Dovra essere corrisposta una retribuzione pari al 96%
cellindennita di risultato massima e cioe ....... %

A5) Per valutazione eccellente: Dovra essere corrisposta una retribuzione pari al 100%
dellindennita di risultato massima




