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PROVINCIA DI CUNEO

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

ALLEGATI



PEESCONALE IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PARTE

II - PERFORMANCE INDIVIDUALE

ALLEGATOC

N®°

Fattori di valutazione

Valutazione (*)

Competenza 1 (Tecnica)

Capacita di applicare correttamente le conoscenze professiconali

1

.

3 4 5

Competenza 2 (aggiornamento)

Capacita di mantenere aggiornate nel tempo l'insieme delle
conoscenze specifiche previste

Gestione delle risorse umane

Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le risorse
assegnate nel rispetto degli obiettivi concordati

Gestione economica ed organizzativa

Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di economicita
oiimizzando il rapporto tempo/costi/qualita

Tensione al risultato

Capacita di misurarsi sui risultati impegnativi e sfidanti e di
portare a compimento quanto assegnato

Flessibilita
Capacita di adattarsi alle situazioni mutevoli dell’'organizzazione e

dzlle relazioni di lavoro allo scopo di rendere coerenti attivita e
sarvizi con gli obiettivi

Attenz one alla qualita

Capacita di far bene le cose in modo rigoroso e di attivarsi per il
miiglioramento del servizio fornito

Innovazione

Capaciti di approccio ai problemi secondo nuove prospettive e di
stimolara-mettere in atto soluzioni innovative

Punteggico complessivo @ ............... X10

(") Nota: 1 — non ha espresso il comportamento;

2 -- ha parzialmente espresso il comportamento;

3 -- ha espresso il comportamento adeguatamente;

4 -- ha ampiamente espresso il comportamento;

£ -- ha espresso il comportamento in maniera ottimale



