Corrotirse Ao Y prerscer

PROVINCIA DI CUNEO

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

ALLEGATI



ALLEGATO B

ACCERTAMENTO DEI RISULTATI

Obiettivo 1
Descriz'one sintetica del risultato realizzato rispefto all'obiettivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore | raggiungimento dell'obiettivo
programmato o target. (*)

MIN MAX

0 200 300 400

Obiettivo 2
Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo Valutazione del grado di
asseynato con riferimento all'indicatore di conseguimento e al valore |  raggiungimento dell'obiettivo
programmato o target. £y

MIN MAX
0 200 300 400




Obiettivo 3

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all'obiettivo Valutazione del grado di
assegnato con riferimento all’indicatore di conseguimento e al valore |  raggiungimento dell’'obiettivo
programmato o target. *)

MIN MAX

0O 200 300 400

(*) Neta: 0-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato; 400-raggiunto e
super'cto;

Il PUNTEGGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DEI PUNTEGGI OTTENUTI DIVISO IL
NUMERC DEGLT OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Valutazione finale .....



