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PROVINCIA DI CUNEO

DELIBERAZIONE
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

N.36

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL

PERSONALE 2015/2017 - RIDEFINIZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA - PIANO OCCUPAZIONALE
DELL'ENTE

L’anno DUEMILAQUINDICI, addi VENTITRE, del mese di MARZO, alle ore 17.15, nella Sala delle

adunanze.
Previa I"osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a
seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOVETTA Silvano Sindaco X
GARNERO Romana Vice Sindaco X
GIANARIA Giampiero Assessore X
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa all’adunanza I'infrascritto Segretario Comunale Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti DOVETTA Silvano in qualita di SINDACO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO TPart. 39 della legge n. 449/1997, cd legge finanziaria 1998, che prescrive 1’obbligo di
adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al
principio della riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano soprattutto
soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionaliti;

VISTO I"art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, cd testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali, il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale e che gli enti locali programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi
ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

VISTO I’articolo 48, comma 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che sono di
competenza della giunta tutti gli atti che le norme di legge non riservano alla competenza del
sindaco o del consiglio;

CONSIDERATO che la rideterminazione della dotazione organica & stata effettuata da ultimo
con deliberazione n. 32 del 18/03/2014, quindi entro un arco di tempo inferiore a 3 anni, per come
previsto dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che ¢ stata effettuata la verifica della condizione organizzativa esistente nell’ente
e che non risultano da tale verifica né condizioni di sovrannumero di personale né condizioni di
eccedenza di personale. Si intende come mancanza delle condizioni di sovrannumero la mancanza
di personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica; si intende come mancanza
delle condizioni di eccedenza del personale il fatto che tutti i dipendenti a tempo indeterminato sono
impegnati pienamente per lo svolgimento dei compiti svolti dall’ente e che, anzi, risulta la necessita
che vi siano rafforzamenti del personale in servizio al fine di pervenire al risultato di una ottimale
gestione delle attivita svolte. La verifica della mancanza delle condizioni di eccedenza del personale
¢ stata effettuata in modo analitico per ogni singola articolazione organizzativa dell’ente in
relazione ai servizi svolti ed alle attivita assegnate ad ogni dipendente in servizio. Essa & inoltre
stata disposta sulla base dei dati finanziari, avendo ciog in conto che I’ente rispetta il tetto alla spesa
del personale e che il rapporto tra essa e la spesa corrente & pari al 26,40%, quindi inferiore a quello
dell’anno precedente per cui si rientra nell’ambito delle condizioni previste dalla legislazione
nazionale. L’assenza di personale in sovrannumero & dimostrata dalla mancanza di dipendenti che
coprono posti extra dotazione organica;

VISTO T'art. 1, comma n. 557, della legge 296/2006, per come modificato da ultimo dal D.L. n.
90/2014 il quale dispone che gli enti sottoposti al patto di stabilita non possono superare la spesa
per il personale media del triennio 2011/2013 e non possono per gli anni 2014 e 2015 effettuare
assunzioni a tempo indeterminato per una spesa superiore al 60% di quella per le cessazioni
verificatesi nell’anno precedente, nonché per gli anni 2016 e 2017 superiore all’80% e dal 2018
superiore al 100%:

CONSIDERATO che nell’anno 2014 I’ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa
per il personale rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013 e che tale rispetto & previsto anche
per il 2015;

CONSIDERATO che il rapporto tra spesa per il personale e spesa corrente &, nel bilancio di
previsione dell’anno 2015, pari a 26,40% e, quindi, inferiore a quella dell’anno precedente essendo
la spesa del personale stata calcolata ai sensi delle indicazioni dettate dalle sezioni riunite di
controllo della Corte dei Conti nella deliberazione n. 27/2011;

CONSIDERATO che I"ente ha rispettato nell’anno 2014 il patto di stabilita e che & previsto il
suo rispetto anche nel corrente anno;



VISTA la deliberazione della sezione autonomie della Corte dei Conti n. 27/2014 sul calcolo
dei risparmi derivanti da cessazioni che non sono stati utilizzati per finanziare nuove assunzioni nel
triennio precedente;

VISTI i vincoli dettati dal comma 424 della legge n. 190/2014, cd di stabilita 2015 che ha
imposto agli enti locali di destinare la capacita assunzionale per il biennio 2015/2016 ai dipendenti
collocati in sopranumero da parte delle Province e delle Citta Metropolitane;

PRESO ATTO che con nota del Sottosegretario di Stato per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione in data 19/03/2015 inviate all’Assessorato all’Ambiente, urbanistica,
programmazione territoriale e paesaggistica, sviluppo della montagna, foreste, parchi e protezione
civile della Regione Piemonte si evince la facolta di esperire procedure di mobilita da parte degli
enti locali nei confronti di Comunita Montane in fase di scioglimento, ai sensi della L.R. 11/2012 e
della successiva L.R. 3/2014;

RILEVATO, pertanto, che detta nota ritiene che i processi di mobilita avviati sulla base della
citata normativa regionale siano comunque consentiti anche nel quadro delle previsioni di cui al co.
424 dell’art. unico della L. 23/12/2014 n. 190 (Legge di stabilita 2015);

VISTE le proroghe delle stabilizzazioni disposte dal comma 426 della citata legge n. 190/2014;

DATO ATTO che ai sensi di quanto disposto dal Regolamento comunale per le modalita di
assunzione agli impieghi, il Responsabile del Settore “Gestione del Personale” dovra provvedere
con proprio atto all’indizione dei concorsi ed all’approvazione dei bandi e/o all’esperimento delle
procedure di mobilita e/o all’espletamento della comunicazione obbligatoria ai fini della
assegnazione di personale pubblico in disponibilita;

RITENUTO di dover definire gia in questa sede le modalita di copertura dei posti che si
intendono coprire con assunzioni a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che I’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art.
242 del D.Lgs. n. 267/2000, cd testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni;

VALUTATO che le necessita di personale dell’ente sono prioritariamente relative ai seguenti
posti: Istruttore direttivo area finanziaria Cat. D, Istruttore direttivo area tecnico-manutentiva Cat.
D3, in considerazione del fatto che sono cessati dal servizio dipendenti che occupavano i seguenti
posti: Istruttore direttivo area finanziaria Cat. D, Istruttore direttivo area tecnico-manutentiva Cat.
D3, e che, nonostante le oculate politiche assunzionali dell’amministrazione tendenti ad assicurare il
contenimento della spesa del personale attraverso la contrazione del numero dei dipendenti, la
razionalizzazione delle strutture organizzative e l'implementazione di strutture informatiche,
rappresentano sempre elementi importanti dell’assetto organizzativo dell’Ente dai quali non &
possibile prescindere;

ATTESO che la necessita di tali assunzioni presenta un carattere non straordinario né limitato
nel tempo, ma permanente e che non ¢ possibile fare fronte a queste necessiti con forme di ulteriore
razionalizzazione delle strutture amministrative, ed inoltre che queste assunzioni devono essere
effettuate necessariamente a tempo pieno, in quanto soprattutto quella di istruttore direttivo area
tecnico-manutentiva rappresenta I’unica unita di quell’area;

RICHIAMATA, in proposito, la D.G.C. n. 116 del 29/10/2013 avente ad oggetto:
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 - Dotazione
organica e piano occupazionale — Provvedimenti™;

VISTA certificazione del responsabile del servizio finanziario con la quale si attesta che le
assunzioni di cui al piano per il triennio 2015/2017 risultano programmate nel rispetto della
riduzione della spesa del personale;

VISTA la certificazione del responsabile del servizio personale/finanziario con la quale si
attesta che nel consuntivo 2014 la spesa del personale non supera quella dell’anno precedente;



VISTA la certificazione del responsabile del servizio finanziario/personale con la quale si
attesta che nel bilancio preventivo 2015 la spesa del personale non supera quella media del triennio
2011/2013;

VISTA la certificazione del responsabile del servizio finanziario con la quale si attesta che nel
bilancio preventivo 2015 e nel consuntivo 2014 la spesa del personale & pari rispettivamente al
26,40% ed al 28,03% della spesa corrente, quindi inferiore a quella dell’anno precedente essendo
stata la spesa del personale calcolata ai sensi delle indicazioni dettate dalle sezioni riunite di
controllo della Corte dei Conti nella deliberazione n. 27/2011;

VISTO che nell’anno 2014 sono cessati dal servizio, senza conteggiare in questo ambito le
mobilita volontarie dirette ad enti che hanno vincoli alle assunzioni di personale, numero |
dipendente con una spesa di euro 60.650,00 (calcolando anche la riduzione del fondo ex articolo 9,
comma 2 bis, D.L. n. 78/2010);

DATO ATTO che nel 2014, giusta certificazione prot. 1222 del 30/03/2015, il patto di stabilita
¢ stato rispettato e che, sulla base del bilancio preventivo 2015 di cui alla deliberazione Consiglio
Comunale n. 15 del 30/04/20135, esso sara rispettato anche nel 2015;

CONSIDERATO che ai fini delle cd assunzioni obbligatorie questo ente risulta in regola con il
rispetto delle soglie minime previste dalla legge n. 68/1999;

CONSIDERATO che I’ente ha varato in data 04/06/2013 D.G.C. n. 51 il piano di azioni
positive tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all’articolo 48 del
D.Lgs. n. 198/2006 e che pertanto tale approvazione ¢ intervenuta nell’arco dell’ultimo triennio;

DATO ATTO che il responsabile del settore personale ha con propria attestazione certificato il
rispetto dei vincoli di cui all’articolo 3 del DL n. 90/2014 in materia di assenza di vincitori di
concorso non assunti e di assenza di graduatorie per lo stesso o analogo profilo professionale
approvate dopo il giorno 1° gennaio 2007,

VISTO Iarticolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001, I"articolo 39 della legge n. 449/1997 e ¢li articoli 7
ed 8 del CCNL 1.4.1999 in tema di relazioni sindacali;

CONSIDERATO che per la programmazione delle assunzioni flessibili si provvedera con
specifico atto;

ACQUISITI i pareri sulla regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale e sulla regolarita
contabile espressa dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 come sostituito dall’art. 3
comma | lettera b del D.L. 10/10/2012 n. 174 convertito nella L. 7/12/2012 n. 213;

CON votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA

[) Di dare atto che nel comune non si registrano né condizioni di sovrannumero del personale
in servizio né condizioni di eccedenza del personale stesso come da specifica D.G.C. n. 37
del 23/03/2015;

2) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la programmazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato per il triennio 2015-2017 e per 1’anno 2015 secondo
I’allegato unito al presente provvedimento sotto la lettera “A™";

3) Di dare atto che le assunzioni di cui al predetto piano risultano programmate nel rispetto dei
vincoli di spesa dettati dal legislatore;



4) Di aggiornare, conseguenzialmente, la dotazione organica di questo Ente cosi come
fotografata nell’allegato “B” unito al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

5) Di approvare, infine, il piano occupazionale per il triennio 2015/2017 di cui all’allegato “C”
dando atto che lo stesso: -

- ¢ stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall’esterno
nonché in ossequio alle norme in materia di reclutamento del personale previste dagli artt.
30 — 34 bis e 35 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e del D.L. 90/2014;

- non prevede stabilizzazioni di personale a tempo determinato o impiegato con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 17 co. 10-12 del D.L. 78/2003;

6) Di trasmettere copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali per opportuna
informazione;

7) Di inoltrare il presente provvedimento all’organo di revisione economico-finanziaria ai fini
del rilascio del presente parere ai sensi dell’art. 19 co. 8 L. 448/2001;

DOPODICHE’ i medesimi componenti la Giunta Comunale, con separata ed unanime votazione
deliberano di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 co. 4 del
Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 ai fini della tempestiva adozione dei provvedimenti
consequenziali.



Allegato A) alla deliberazione G.C. n. 36 in data23/03/2015

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE -
2015/2017

ANNO 2015

E’ prevista nell’'anno 2015 la copertura del posto di Istruttore direttivo — cat. D
con ingresso D3 nellArea Tecnico-Manutentiva mediante ricorso alla
procedura di mobilita ex art. 30 D.L.VO 165/2001 come integrata dall’art. 18
della L.R. 11/2012 e dalla successiva L.R. 3/2014 riservata al personale delle
sopprimende Comunita Montane.

Il ricorso a tale procedura € supportato dalla nota del Sottosegretario di Stato
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in data 19/03/2015 dalla
quale si evince la facolta da parte degli enti locali di esperire procedure di
mobilita nei confronti di Comunita Montane in fase di scioglimento ai sensi
delle LL.RR. suindicate anche nel quadro delle previsioni di cui al co. 424
dell'art. unico della L. 23/12/2014 n. 190 (Legge di stabilita 2015).

ANNO 2016 e 2017

L’amministrazione ritiene, per il momento di non programmare assunzioni nel
periodo di riferimento in considerazione non solo delle esigenze di bilancio e
della situazione finanziaria generale e locale ma anche della definizione delle
determinazioni in merito alla gestione delle funzioni associate. Si riserva,
pertanto, di decidere in ordine ad eventuali assunzioni nel periodo di
riferimento compatibilmente con le esigenze organizzative e di bilancio e con
la normativa tempo per tempo vigente.



Allegato B) alla deliberazione G.C. n. 36 in data 23/03/2015

Comune di VENASCA (Prov. Cn)
SERVIZIO PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
Cat. FT PT FT PT FT PT Totale
D 2 = - [ — 2 —] 2
C 6 = 4 = 2 = 6
B 1 = 1 = = = 1
A = 1 = 1 = = 1
(L.68/1999)
Perc.69,44%
TOTALE ) 1 5 1 4 = 10

*** D.G.C. n. 179 del 9/11/2012
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DOVETTA Silvano F.to: Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.

24 LUG 2015

Venasca, li

[l sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA
CHE la presente deliberazione:
® Viene affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal

24 LUG 2010 - 8 AGO 2015

al come prescritto

dall’art. 124, comma [, del D.L..VO 18/08/2000 N.267 senza reclami:

e E’ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari con lettera prot. 3 0 5 ,‘I, in data

24 LUG 2uty

al sensi dell’art. 125 comma 1 del D.L.VO 18/08/2000

N.267.

2& LUU LU

Venasca, li TARI

s IL SE

4 J"*)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

e divenuta esecutiva il giorno per la scadenza del termine di 10
giorni dalla pubblicazione

(art. 134, c. 3, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.)

Venasca, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI




