AUuseATo "C" Al D.Gc. N. A4 DeEL OE‘M,QO[&

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE -
2019/2021

ANNO 2019

E’ prevista nellanno 2019 la copertura del posto di Istruttore Direttivo — cat. D con ingresso D1
nellArea Finanziaria mediante ricorso a procedura selettiva riservata a personale di ruolo per
I'accesso alla categoria superiore, nel limite delle vigenti facolta assunzionali in applicazione dell'art.
22 co. 15 del D.Lgs. 75/2017;

ANNI 2020 e 2021

L’amministrazione ritiene per il momento di non programmare assunzioni nel periodo di riferimento
in considerazione non solo delle esigenze di bilancio e della situazione finanziaria generale e locale
ma anche della definizione delle determinazioni in merito alla gestione delle funzioni associate.

E’ presumibile che si verificheranno i sottoelencati collocamenti in quiescenza:

- Operario Cat. B7
- Istruttore direttivo Area Tecnica Cat. D6

ma non sono ancora chiare né le tempistiche né la normativa in materia pensionistica da applicare.
Ci si riserva, pertanto, di decidere in ordine ad eventuali assunzioni nel periodo di riferimento

compatibilmente con le esigenze organizzative e di bilancio e con la normativa tempo per tempo

vigente.

FORME DI LAVORO FLESSIBILI

Oltre al ricorso alle diverse forme di lavoro flessibile, nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa
vigente, attivate nel corso del 2016, al fine di procedere all'assunzione indispensabile ad assicurare
la regolarita dei servizi, € emersa, gia nel 2016, la necessita di inserire nell'organizzazione dei servizi
comunali un servizio preposto allo sviluppo economico del territorio, alle attivita fieristiche e di
promozione dei prodotti locali intimamente connesso alla realizzazione ed al funzionamento della
nuova Area Produttiva Ecologicamente Attrezzata (APEA) inaugurata nel 2016 ed alla recente
sottoscrizione del Patto di gemellaggio con un Comune della Corsica finalizzato alla promozione e
valorizzazione dei prodotti tipici locali ed allinterscambio culturale ed economico con possibilita di
accedere a Fondi Comunitari. A tal fine & prevista la reiterazione del ricorso all'art. 110 co. 1 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 come modificato ed integrato dall'art. 16 co. 1 quater del D.L. 24/06/2016
n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 7/08/2016 n. 160.



SPESE PERSONALE ANNO 2019

Spese per il personale

spesa media

rendiconti

2011/2013 Bilancio 2019
spesa macroaggregato 101 324.233,01 340.000,00
spese incluse nel macroaggregato 103 766,67
irap 20.321,33 26.150,00
altre spese incluse 5.411,96
Totale spese di personale 350.732,96 366.150,00
spese escluse 47.573,23 81.297,64
Spese soggette al limite (c. 557 o 562) 303.159,73 284.852,36

BUDGET ASSUNZIONALE DISPONIBILE PER IL 2019 € 18.307,37




SPESE PERSONALE ANNO 2020

Spese per il personale

spesa media

rendiconti

2011/2013 Bilancio 2020
spesa macroaggregato 101 324.233,01 340.000,00
spese incluse nel macroaggregato 103 766,67
irap 20.321,33 26.150,00
altre spese incluse 5.411,96
Totale spese di personale 350.732,96 366.150,00
spese escluse 47.573,23 77.297,64
Spese soggette al limite (c. 557 o 562) 303.159,73 288.852,36

BUDGET ASSUNZIONALE DISPONIBILE PER IL 2020 € 14.307,37




SPESE PERSONALE ANNO 2021

Spese per il personale

spesa media

rendiconti

2011/2013 Bilancio 2021
spesa macroaggragato 101 324.233,01 340.000,00
spese incluse nel macroaggragato 103 766,67 0,00
irap 20.321,33 26.150,00
altre spese incluse 5.411,96
Totale spese di personale 350.732,96 366.150,00
spese escluse 47.573,23 77.297,64
Spese soggette al limite (c. 557 o 562) 303.159,73 288.852,36

BUDGET ASSUNZIONALE DISPONIBILE PER IL 2021 € 14.307,37

Non sono previste assunzioni nel triennio di riferimento causa attuale incertezza normativa.
E’ presumibile che si verificheranno i sottoelencati collocamenti in quiescenza:

- Operario Cat. B7

- Istruttore direttivo Area Tecnica Cat. D6
Ma non sono ancora chiare né le tempistiche né la normativa in materia pensionistica
da applicare.



