AUeGATo ,4)

Brrrstirse 2o Yprerscer

PROVINCIA DI CUNEO

SCHEDE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Di seguito si riportano le schede di valutazione destinate al personale non dirigente e ai
Responsabili di Area titolari di posizioni organizzative.

Per ogni criterio di valutazione si possono indicare solo numeri interi.

SCHEDA A) VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

| CCGNOME NOME
AREA/SETTORE SERVIZIO
CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA
PROFILO PROFESSIONALE
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ASSEGNATO
Punteggin attribuito a seguito della valutazione del grado di Max 40 punti
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio = Performance
Orzanizzativa {certificati dall’ Organo indipendente di valutazione)
Valutazione da parte del Segretario Comunale Max 60 punti
1. Responsabilita Da0ab
2. Impegno Lavorativo DaOaé
3. Flessibilita Da0ab6
4. Relazioni con il gruppo di lavoro DaOaé
5. Rapporti con 'utenza (interna ed esterna) Da0aé6
_____ _ 6. Orientamento al Risultato Da0a6
7. Collaborazione e partecipazione DaOaé6
8. Capacita direttiva ed autonomia Da0a6
9. Affidabilita Da0Oab6
______ 10. Competenza DaDab
TOTALE Max 100 punti
L'organo indipendente di valutazione Il responsabile del servizio

Ii Segretario Comunale

Il so:toscritto autorizza 'accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle
crganizzazioni e confederazioni sindacali.




