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SCHEDE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Di seguito si riportano le schede di valutazione destinate al personale non dirigente e ai
Responsafnfli di Area titoiari di posizioni organizzative.

Per ogni criterio di valutazione si possono indicare soio numeri interi.

SCHEDA A) VALUTAZIONE PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1 CCGNOME NOME
_!§§EA/SET';t'0RE SERVIZIO
§7E£rEsoRiA POSIZIONE ECONOMICA 7W- __v-74_ 6 6 j W
% PROFILO PROFESSIONALE

PUNTEGGIO ASSEGNATOi Ei”r3M|:~T'i'n| VALUTAZIONE V
I Pu nteggin attribuito a seguito della valutazione del grado di
; raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio — Performance
§kOrganizza§va (certificati dall’ Organo indipendente di valutazione)

, Max 40 punti ‘

§___\@§utazio31_e da parte del Segretario Comunale Max 60 punti
_____ 1. Responsabilité Da 0 a 6
V __>_ 2. In1_pegno Lavoratiyp Da 0 a 6

Flessibilité _ _ Da 0 a6 _(

P"§>P’
Rggjazioni con il gruppo di Iavoro Da 0Wa 6 \
Ra_pporti con l('(ut(enza ’(int(erna(ed esterna) j Da 0 a 6
Ovientamento al Risultato i Da 0 a 6P"

___» . Qgmqporazione e partecipazione ( E Da Oa 6 j\|

_m figqgacité d7i(ettiv;7e_d>§utonomia( ( Da 0 a 6.°°
1 9. Affidabilité Da O 3 5
i::_}Q._(;§ir}\;§étenza 6 7 6 Da O a 6

62..]'_Q'l'ALE M ax 100 punti
1L. __v_ ___

l."or;gano indipendente di valutazione ll responsabile del servizio

Ii Segretario Comunaie

Ii s0:toscri‘:t0 autorizza Vaccesso ai dati defla presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle
CI1|'g6fliZZaZiCIfii e confederazioni sindacaii.
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