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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale 

 
 

 
OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

2025/2057 (PIAO) - MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA 
SEZ. 3 - PUNTO 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DI PERSONALE – PROVVEDIMENTI. 

 
 
L’anno DUEMILAVENTICINQUE, addì TRE, del mese di GIUGNO, alle ore 17:30, nella Sala delle 
adunanze. 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a 
seduta i componenti della Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano: 
 
 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
DOVETTA Silvano Sindaco X   
MADALA Maurizio Vice Sindaco   X*   
GIANARIA Giampiero Assessore X   
* In collegamento da remoto  Totale Presenti: 3 
  Totale Assenti: 0 
 
 
 
Partecipa all’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti DOVETTA Silvano in qualità di SINDACO assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

DELIBERAZIONE 

N.79 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che: 

- con la DGC n.  58 del 28/03/2025 il presente Consesso ha proceduto all’approvazione del 
Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2025/2027) introdotto dall’art. 6, commi da 
1 a 4, del D.L. 09/06/2021 n.80, convertito, con modificazioni, dalla L. 06/08/2021 n. 113; 

- tale piano assorbe una serie di piani e programmi già previsti da precedenti disposizioni 
normative ed oggetto di separati e distinti provvedimenti e si pone come misura di 
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di 
rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA, funzionale all’attuazione del 
PNRR; 

- tra i piani assorbiti dal documento sopracitato rientra il Piano Triennale dei fabbisogni di 
personale finalizzato alla programmazione e definizione del proprio bisogno di risorse umane 
da parte dell’Ente in correlazione con i risultati da raggiungere, nel presupposto che la giusta 
allocazione delle persone e delle relative competenze professionali consenti di ottimizzare 
l’impiego di perseguire meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di 
migliori servizi alla collettività; 
 
Atteso che: 

- il dipendente Responsabile dei Procedimenti e degli adempimenti in materia di T.A.R.I. - 
Agente di Polizia Locale – Area Istruttori – a seguito di procedura di mobilità, è stato 
trasferito nei ruoli del Comune di Saluzzo, con decorrenza dal 1° marzo 2024; 

- il carico di lavoro, sempre più rilevante e complesso dell’Ufficio Finanziario/Tributi, non può 
essere soddisfatto con l’attuale dotazione organica dell’Ente che dispone di una sola unità di 
personale nell’area finanziaria e contabile; 

- nelle more di una più stabile riorganizzazione del servizio si è garantita senza soluzione di 
continuità il funzionamento dell’ufficio tributi e l’espletamento delle attività che ad esso 
fanno capo tramite contratti di lavoro flessibile; 
 
Ritenuto ora necessario, in attesa del completo espletamento di tale riorganizzazione coprire 
in maniera adeguata tale posizione per assicurare una maggiore funzionalità all’Ufficio 
Tributi; 
 
Ravvisata la necessità di effettuare una variazione al Piano Integrato di attività e di 
organizzazione 2025/2027 con riferimento alla Sezione 3 – Punto 3.3 (Piano Triennale dei 
fabbisogni di personale) prevedendo il ricorso ad un incarico di alta specializzazione ai sensi 
dell’art. 110 co. 1 D.Lgs. 267/2000 come modificato ed integrato dall’art. 16 co. 1 quater del 
D.L. 24/06/2016 n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 07/08/2016 n. 160, il quale 
prevede la possibilità, per gli enti nei quali non è prevista la dirigenza, di assumere, al di 
fuori della dotazione organica, mediante rapporto di lavoro a tempo determinato non 
eccedente la durata del mandato elettivo del Sindaco, soggetti in grado di svolgere compiti 
di elevata professionalità o propri dei funzionari dell’area direttiva; 
 
Ritenuto, pertanto, di intervenire sulla Sezione sopra richiamata confermando tutto quanto in 
essa contenuto con riferimento alla capacità assunzionale ed al trend delle cessazioni del 
triennio di riferimento mentre per quanto riguarda le assunzioni a tempo determinato si 
rende necessario prevedere il ricorso ad un incarico di alta specializzazione ai sensi dell’art. 
110 co. 1 del D.Lgs. 267/2000 per fronteggiare, temporaneamente, la carenza di personale 
dell’Ufficio Tributi; 
 
 
Ritenuto, pertanto, di procedere in tal senso all’integrazione della Sezione 3.3 del PIAO 



2025/2027; 
 
Dato atto che è stato acquisito sulla proposta della presente deliberazione il parere del 
Revisore del conto (verbale n. 1 del 29 maggio 2025, prot. n. 2451 in pari data); 
 
Acquisiti i pareri favorevoli espressi sotto il profilo della regolarità tecnica dal Segretario 
Comunale e sotto quello della regolarità contabile dal Responsabile del Servizio Finanziario 
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 come sostituito dall’art. 3, comma 2, lettera b) 
del 
D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012; Con votazione unanime e 
favorevole espressa in forma palese; 
 

D E L I B E R A 

1. La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

2. Di apportare, alla luce di quanto esposto in premessa e delle motivazioni addotte, una 
variazione al Piano Integrato delle Attività ed Organizzazione 2025/2027 licenziato con DGC 
n. 58 del 28/05/2025; 

3. Di dare atto che la variazione di che trattasi riguarda la Sez.3 - Punto 3.3 (Piano Triennale 
dei fabbisogni del personale) nella parte relativa alle assunzioni a tempo determinato 
laddove viene previsto il ricorso ad un incarico di alta specializzazione ai sensi dell’art. 110 
co. 1 del D.Lgs. 267/2000 per fronteggiare, temporaneamente, la carenza di personale 
dell’Ufficio Tributi con la precisazione che trattasi di incarico avente ad oggetto funzioni 
stabili dell’Ente e quindi riconducibili alla dotazione organica del Comune e ad una 
posizione che l’amministrazione ritiene strettamente necessaria per la conduzione degli 
ordinari servizi dell’Ente; 

4. Di dare atto che la presente deliberazione va ad integrare il PIAO 2025/2027; 
 

5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito Internet istituzionale nella 
Sezione “Amministrazione trasparente” e la sua trasmissione al Dipartimento dela Funzione 
Pubblica secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6 co. 4 del D.L. 
09/06/2021 n. 80 convertito, con modificazioni, in L. 06/08/2021 n. 113; 

6. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Amministrativo ed al Servizio 
Finanziario per gli adempimenti di rispettiva competenza. 
 
DOPODICHE’ i medesimi componenti la Giunta Comunale con separata ed unanime 
votazione deliberano di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 al fine di procedere celermente nell’iter 
assunzionale. 
 

 



Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
F.to: DOVETTA Silvano 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI 

 
 

 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 
Venasca, li 04/06/2025  IL SEGRETARIO COMUNALE     

Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI 
 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d’ufficio; 

 
ATTESTA 

 
CHE la presente deliberazione: 
 

 Viene affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 04/06/2025 

al 19/06/2025 come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.L.VO 18/08/2000 N.267; 

 E’ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari con lettera prot. 2515 in data 

04/06/2025 ai sensi dell’art. 125 comma 1 del D.L.VO 18/08/2000 N.267. 

Venasca, li 04/06/2025 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI 

 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, 

 
ATTESTA 

Che la presente deliberazione: 
è divenuta esecutiva il giorno  per la scadenza del termine di 10 giorni dalla  pubblicazione  
(art. 134, c. 3, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.) 
 
Venasca, li ________________________ 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa Mariagrazia MANFREDI 

 
 


